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Udfordringer til alle og uddannelse for flere
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Program

17:30

17:35
1/:45

18:30
19:15

19:55

Velkomst

v/ Claus Clausen

Opdatering pa budgetforhandlinger

v/Claus Clausen

Oplaeg om udspillet og det videre arbejde

v/Hans Henrik F. Gaardsge
Pause inkl. sandwich

Udfyldelse af sedler med kommentarer og opmarksomhedspunkter

Kommentarer og opmaerksomhedspunkter fra deltagerne

Politikerne traekker sedler fra tavlen

Afslutning

v/ Eva Pinnerup

Vib



Budget 2018-21

Drift Anlaeg
« 25 mio. kr. til dagtilbud og * Nyt bgrnehus i Arnbjerg
skoler - Tumlehgj: mulighed for om- og

o kr ek 1 daatilbud tilbygning undersgges
* 3 mio. kr. ekstra til dagtilbu * Skoleprojektet pa Vinkelvej

3 mio. kr. til familieomradet skrinleegges:
- Rosenvaenget Skole sammen med

Finderuphgj Skole
- Ny Overlund Skole pa Gl. Randersvej

* Nordre Skole: om- og tilbygning af
iIndskoling og SFO

« Skals Skole: fremrykning af
helhedsplan
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Udfordringer til alle

00
uddannelse for flere

Udmgntning af 25 mio. kr.




Bygger oven pa...

Alt det vi gar |1 dag
Projekter, udviklingstiltag, samarbejder osv.
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Mere paedagogisk personale |
bgrnehaverne o

» Styrket arbejde med indsatserne |
Institutionerne | samarbejde med
PPL, fx

* gget neerhed
 betydningsfulde relationer
* mindre grupper

 Styrket arbejde med overgange fra
dagtilbud til skole, herunder
overgangspasdagogordning
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Proces

Normeringen

« Omraderne vil gge
normeringerne | deres
bgrnehavegrupper

* @get kvalitet |
bgrnehaverne

Overgangspaedagogordning

* | arbejdet med overgangs-
paedagogordningen vil
dagtiloud | samarbejde
med skolerne beskrive
funktionen og formen og
derefter afprgve | praksis.
| farste omgang mgdes
omradelederne og
feellesnetveerket pa
skolerne
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@Jgede ressourcer | indskolingen

@dgede e
personaleressourcer ti -

videreudvikling af inkluderende
praksis gennem

» fleksible 2-personsordninger
* holddeling
» aldersintegreret undervisning

» specialpaedagogisk bistand
| almenklassen

i
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Proces

Fleksibel holddannelse

 skolerne igangsaetter
droftelser af, hvordan
Indsatserne styrkes.
Opfalgning I netveerk,
hvor videndeling om god
praksis sikres

 En yderligere opfalgning
sker | det arlige arbejde
med kvalitetsrapporten/
dialogbaserede aftale,
med en arlig status,
opsamllrcmjg_o sikring af
fortsat udvikling
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Specialpsedagogisk bistand |
almenomradet

« Anbefalingerne fra den
tidligere nedsatte
arbejdsgruppe anvendes

« Herunder ogsa aendret
visitationsprocedure med
fokus pa, at flere barn skal
veere teettere pa
almenomradet
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@gede ressourcer pa mellemtrinnet

@Pgede
personaleressourcer til

videreudvikling af inkluderende ™\
praksis gennem ’a

» fleksible 2-personsordninger
* holddeling

* Specialpaedagogisk bistand |
almenklassen
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@dgede ressourcer |1 udskolingen

@Jgede
personaleressourcer til

* holddeling

* specialpaedagogisk bistand i
almenklassen
e mentorordning | overgang fra

folkeskole til
ungdomsuddannelse

00 MECET MERF

videreudvikling af inkluderende |
praksis gennem O |
* fleksible 2-personsordninger ,
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Proces

Fleksibel holddannelse

« Skolerne vil fortseette og
udbygge det forpligtende
samarbejde om tonede
linjer/valgfag/hold pa
tveers. Dette udvikles | de
kommende ar
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Mentorordning

* Der nedseettes en
arbejdsgruppe med
deltagelse af UU,
medarbejdere med erfaringer
fra nuveerende projekt pa
ungdomsskolen og
repraesentanter fra
udskolinger.

Indhold og omfang af
opgaven beskrives
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Samarbejde med UU og
ungdomsuddannelser

- Udvikling af tilbud om EUDS
og EUD9

e Drift af EUD8 og EUD9

« Andre samarbejder med
ungdomsuddannelser
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Proces

EUD8 og EUD9

* Der treeffes beslutning om,
pa hvilken skole, tilbuddet
placeres

» Der udpeges en tovholder
for projektet

* En arbejdsgruppe
bestaende af
repraesentanter fra skole,
forvaltning, UU og
erhvervsskole tilrettelsegger
en proces med det mal at
etablere en EUD8-klasse |
18/19 og en EUD8 og 9
klasse 1 19/20

Samarbejder
« Samarbejde |

Uddannelsesnetvaerket, der
sikrer, at ingen unge dropper
ud, uden vi ved, hvad de sa
skal. Denne proces styres af
Viborg Produktionsskole

Samarbejde med UU om _
brobygning og @get kendskab til
alle ungdomsuddannelser.
Processen er igangsat | et
samarbejde mellem UU,
skoleafdelingen og PLC-
ressourcepersoner lokalt pa
skolerne
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Samarbejde med kulturinstitutioner,
foreninger, virksomheder og
ungdomsuddannelser

Udvikling af materialer, der
stilles til radighed for alle skoler
| kommunen via Kulturelt
Laeringscenter (KLC)

@dget pulje til transport
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Proces

Udvikling af materialer

« KLC-konsulenten
styrer processen for
udvikling af materialer

Transport-puljen

« Samlet set nu pa 1,2
mio. Kr.

» Der udarbejdes et
administrationsgrundlag,
sa skoler og institutioner
kender kriterierne for
tilskud fra puljen
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Kompetenceudvikling — lger | egen og
andres praksis

Der skal skabes rum til, at det
paedagogiske personale, |
samarbejde med PPL og
Familieafdelingen, kan fa
direkte sparring og supervision
med henblik pa videreudvikling
af inkluderende praksis.
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Kompetenceudvikling — grundstruktur

Kompetenceudvikling — inkluderende
lceringsmiljger

Der igangsaettes prgvehandlinger i

Ve : ~N praksis, hvor fagpersoner fra F&R Ve )
* Paedagogisk personale arbejder sammen med skolernes e Paedagogisk personale
samarbejder med paedagogiske personale teet pa og i drgfter videreudvikling

JELSE af inkluderende praksis

og saetter nye
provehandlinger i gang
sammen med F&R

relevante fagpersoner
fra Familie og
radgivning

F&R samler gode erfaringer
En problemstilling eller et og bringer dem i spil bredt pa

udviklingsomrade defineres skolerne med henblik pa

spredning
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Laer i egen og andres praksis

Viden

produce-
Marte rende
Meo skoler
Syste- Paedagog
: Skole :
faglighed
vejleder peedagog y
Autisme- Tegn til -
Foraeldre pilot tale e
| . UOns—_
Barnet | vering Strateg|
centrum ]
< Vi leerer o
Rege- Barne- (Maersk) =
rings- ," samtale Konflikt- %
udspil ~ / hand- o
‘ tering Ca. 5 mio. kr./ar S
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Decentrale midler Decentrale midler



Proces

Kompetenceudvikling

 etablering af
arbejdsgruppe med
bred repraesentation og
koordineret af
skoleafdelingen

e indhold og form
beskrives

 afprgves | praksis

 herefter udbredelse til
alle skoler inden for de
kommende skolear
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Feelles mindset

 Anbefalinger fra forarets
arbe{ds_grupper iIndgar |
fremtidige processer

* PPL og 3 af kommunens
skoler har tidligere
arbejdet sammen i et

Kompetence-

udviklingsprojekt, der

pygger pa de anbefalede
principper
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Praktikpladskoordinerende funktion

Etablering af en -
praktikpladskoordinerende | il
funktion i savel UU som lokalt [ Ggges Vi Eicy
pa skolerne 4 Qs o

* repraesentanter fra UU og |

| A
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Ledelse

At der afholdes et mgde med BUPL,
hvor det drgftes, hvorledes vi kan
sikre paedagogfagligheden |
ledelsesteamene pa alle skoler bade
dem med mange og dem med fa
paedagoger ansat.

« At der arbejdes med en
videreudvikling af Feellesnetveerket,
hvor den koordinerende og
brobyggende rolle styrkes.

Viborg Kommune



Fra specialtilbud til distriktsskole
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Overgangsforlgb

 personale fra henholdsvis almen
lasse og specialtilbuddet faglger
barnet

10. klassestilbud

» oprettelse af nyt tilbud pa
ungdomsskolen for de elever, der
| dag gar 1 10. klasse |
specialklasseraekkerne

* tilbuddet tager u_dg{angspunkt l en
raktisk tilgang til leering og med
okus pa at fa eleverne Klar til en
ungdomsuddannelse eller |
ordineert job
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Proces

Flere i almenskolen

» dialog med Egeskaov, Nordre og
Vestervang skoler for at indsamle
deres gode erfaringer med
bevaegelser fra specialtilbud til
distrikisskole

 pa baggrund af erfaringerne
arbejdes videre med udvikling af
gode forlgb

Specialpaeodagiogisk bistand |
almenomrade

* Indbyder lederne pa omradet samt
relevant fafqpersonale fra PPL til
afklaring aft proces og anbefalinger af
gode forlgb

 Tidligere arbejdsgruppe inddrages

10. Klasse

* Ved skolearets begyndelse 2018
oprettes et tilbud pa
ungdomsskolen for 10-15 elever,
der ellers skulle have gaet i 10.
klasse i en af de tre
specialklassersekker pa Nordre,
Sgndre og Egeskov skoler
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Opfalgning

Dialog med bestyrelser og ledere fra dagtiloud og skole
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Sedlerne
Kommentarer og opmarksomhedspunkter
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